Municipio de Alto Feliz

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Prefeito Municipal em exercicio de Alto Feliz, no uso de suas atribuicdes, visando futuras e eventuais contratagdes de
pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdo de MONITOR(A) DA EDUCAGAQ BASICA, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da CF/88, arts. 215 a 221 da Lei
Municipal n® 953/2013 e alteragGes posteriores, tora pliblico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 957/2010.

1. DA ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E DATA/TURNO DE
APLICAGAO DAS PROVAS:

Carga Vencimento
Denominagao da fungao Escolaridade minima exigida | N° Vagas | Horaria | Basico (més de
Semanal maio/2019)
MONITOR(A) DA EDUCAGAQ Ensino Médio Completo, na
BASICA Modalidade Normal 01 40hs | R 163311

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES:
21 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por empresa terceirizada e por Comissdo composta por

servidores, designados através da Portaria n® 159/2019.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os

principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigao da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em joral de circulagéo local, no

minimo 5 (cinco) dias antes do encerramento das inscrioes.

2.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

2.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n® 957/2010.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de PROVAS ESCRITAS, conforme critérios definidos

neste Edital, sob a responsabilidade técnica da empresa contratada para tal fim e da Comiss&o designada.
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2.6.1 As reunices e deliberages da Comissao seréo objeto de registros em atas.
2.7 Eventuais futuras contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo serdo de natureza administrativa.
3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes

atividades:

ATRIBUIGOES:

Desenvolver trabalhos com criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a complementagao do
desenvolvimento da pessoa humana, bem como a formagao para a cidadania consciente, responsavel e para a cultura
da paz;

Desenvolver junto s criangas e adolescentes uma educagao informal, habitos de higiene, de boas maneiras, de
preservagao do meio ambiente; Orientar e acompanhar as criangas e adolescentes no sentido de desenvolver sua
autonomia, auto confianca, despertando o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
Atender as criangas e/ou adolescentes nas atividades extra classe (oficinas), na recreagdo e nos temas; Acompanhar e
orientar o comportamento das criangas e adolescentes nas horas de alimentagao, participagao de eventos sociais, em
excurses, palestras, passeios, no uso do transporte escolar e coletivo e pela preservagao do patriménio publico; Zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e &reas adjacentes; Assistir a entrada e a saida das criangas e
adolescentes nos estabelecimentos escolares; Preencher o registro de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada turma; Prover as salas de aula de material escolar necessério; Assistir as criangas em caso
de uso de medicaggo prescrita com receita médica, de emergéncias, como acidentes ou molestias repentinas; receber e
transmitir recados; Comunicar a autoridade competente quaisquer incidentes ou anormalidades verificadas; Manter os
pais informados sobre os acontecimentos diarios; Participar de reuniGes, cursos e outras atividades relacionadas ao
hom andamento das atividades escolares; Colaborar nas tarefas pertinentes a educagdo com os colegas e demais
membros da comunidade escolar; Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam em
contato com criancas e adolescentes, bem como com outros membros da comunidade escolar; Ser cuidadoso com a
linguagem empregada, nas atitudes e nas relagdes humanas; Conviver harmoniosamente com todas as pessoas do

ambiente escolar inseridas; Executar tarefas afins.

3.2 Além do vencimento basico o contratado fard jus &s seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horaria diéria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,

indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.2.1 Sobre o valor total da remunerago incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. ;
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3.3 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos arts. 136 a 138 da Lei Municipal n® 953/2013, sendo a apuragdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRIGOES:

4.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto & sede da Biblioteca Plblica
Municipal Sidnei Ismael Rauber, Av. AJ Renner, de segunda a sexta feira, no horario das 8h &s 11h30min e das 13h as
17h30min, no periodo compreendido de 24 de maio a 06 de junho de 2019.

4.1.1. Néo seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.2 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugées e normas

estabelecidas neste Edital.
4.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
5. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e
nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:
5.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada, anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

9.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissgo, desde que o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
6. HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRIGOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de 1 (um) dia, a relag&o nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perantg/a

Comissao, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua irresignacao. g U
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6.2.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o

nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decis&o da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no

prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 1 (um) dia, apds a

deciséo dos recursos.
7. PROVAS ESCRITAS:

7.1. O processo seletivo simplificado constara de prova ESCRITA, com base no conteido programatico constante no

Anexo | deste Edital.

7.1.2. A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis

com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.3. O conjunto da prova escrita & de carater eliminatorio, sendo que ser&o considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita,

ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

7.1.4. A pontuagdo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de | Peso por | Peso Por | Total
Questdées | Questdo | Disciplina | Pontos

MONITOR(A) ~ DA Conhecimentos Especificos/ 10 6.0 60.00
EDUCAGAO BASICA | Escrita | Legislago ' ' 100

Portugués 5 4,0 20,00

Matematica 5 4,0 20,00

7.1.4. A nota final de cada candidato sera apurada pela multiplicagéo do nimero de acertos e nimero de pontos por

questao.

7.1.5. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscriges homologadas

definitivamente, o que se dara em sess&o sigilosa realizada pela empresa contratada para tal fim.
8. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas sero realizadas no dia 22 de junho de 2019, tendo por local a Escola Municipal Jogo Batista
Ruland, s/n® (Rua de fundos da Unidade Basica de Salde), bairro Centro, Alto Feliz/RS, com inicio na parte da manha
as 8h30min.

8.2. Os candidatos deveréo comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos,

munidos com documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, I4pis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.
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8.2.1. Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das provas no horério definido no

item 8.1 seréo excluidos do certame.
8.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do certame.

8.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
Orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.3. No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois candidatos para conferirem o

lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

8.4. Distribuidas as provas, iniciaimente os candidatos conferiréo a presenga de todas as questdes, passando-se ao
preenchimento dos dados constantes na capa da prova, que ao final serdo imediatamente recolhidas pela empresa

responsavel, na presenca da comiss&o e fiscais, e lacradas em envelopes especificos.

8.5. Os cartdes de respostas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica

azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

8.5.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que

contenham mais de uma assinalag&o, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicio

de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do carto.

8.5.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

8.5.3. Sera anulada integralmente o cartéo de respostas que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificagdo

do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comiss&o.

8.6. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala

com acompanhamento de um membro da Comiss&o ou de um fiscal.
8.7. N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes e o cartdo de respostas.
8.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

8.8.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagédo

do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2, Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-

se com oufros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livr S,

notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;
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8.8.3. Durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou

outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 ser4 lavrado “auto de apreenséo de prova e
exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual seré assinado por, no minimo dois

membros da Comiss&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar 0 auto de apreenséo de prova e exclusdo de candidato o fato sera

certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10. No horéario aprazado para o encerramento das provas, duas horas e trinta minutos apés a leitura das instrugdes,

serfo estas recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integraimente pelos candidatos.
8.11 Durante a realizag&o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. CORREGAO DAS PROVAS, PONTUAGAO MINIMA DE APROVAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

9.1. No prazo de um dia, a empresa contratada devera proceder a corregao dos cartdes de respostas.

9.2. A correcdo se dara mediante processo eletronico, pela empresa contratada, em ato formal, na presenca de

candidatos interessados, em local e horario a ser definido da data de aplicag&o das provas.

9.3. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo

aferida ao conjunto da prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado da classificagdo preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificag&o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comissao, uma Gnica vez, no prazo

comum de 1 (um) dia.
10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.2. Sera possibilitada vista das provas na presenga da Comissédo, permitindo-se anotagdes.

10.1.3. Havendo a reconsideragéo da deciso classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no

rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal parg/julgamento, no

prazo de 1 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.
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11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na seguinte ordem o candidato que:

11.1.2. Em caso de empate na pontuagZo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

11.1.3. Sorteio em ato publico.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a

certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista

final dos selecionados.
12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o encaminharé o

Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 1 (um) dia.

12.2. Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados, quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo, mediante Lei
Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a criterio

da Administrag&o, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e

mental;
13.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 1 deste Edital;
13.1.5. Apresentar declarag&o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

13.1.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
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13.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3. Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a

contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de dois anos, prorrogavel, uma Gnica vez,

por igual periodo.

13.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

13.6. Toda vez que o candidato, ao ser chamado, ndo aceitar a vaga oferecida de contratagdo temporaria, podera optar
pela incluséo do seu nome no final da lista de classificados, reposicionamento este que devera ser feito por escrito,

observado o prazo de validade do processo seletivo.
14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e deverdo apresentar
todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio, para fins de formalizagdo da

contratagéo.

14.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razoes de interesse plblico, podera haver a readequagao das

condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local,

14.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissé&o designada, juntamente com o Setor

Juridico do Municipio.

Alto Feliz, 23 de malo de 2019
\j'f g’dm j/f’

Fabio Eilas Schnelder,
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se

23/05/2019
Certifico que, nest
e = ate foi afixado naa d:;a“asat:
6rdo. :'n_'l'“““fi n’ local de costume
Carina Carminatti Milchareck -3 | os L5 _[Zong
OAB/RS 98.592 Kl
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ANEXO | DO EDITAL N° 00112019
FORMULARIO DE INSCRIGAQ

N°. de inscrigao do candidato Fungéo:

Nome completo do candidato:
Tipo e n® do Documento de Identificagao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo (Municipio)

COMte AQUI =======-==-=-==sesmsssmmmmnssnnassannannn

FORMULARIO DE INSCRIGAQ - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
N° de inscri¢do do candidato

FUNGAO:

Documento de Identificagdo: (preenchimento obrigatério)

Condigédo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim -
Outra Condigao Especial (conforme Edital): ( )Ndo ( )Sim
Confira documentag&o necessaria para comprovagéo da condigéo especial, pelo Edital de Inscriges.

Nome do
Candidato

Data N° Doc. Orgdo
Nascimento Identificagdo Expedidor

Enderego
completo

N° Complemento
Municipio
CEP UF Tel.

Fixo

Tel. E-

Celular mail:
Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a
presente inscricdo e que apresentarei a documentagdo a que se refere o Edital quando da futura e eventual

contratagao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo (Municipio)
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2019

CONTEUDOS DA PROVA PARA A FUNGAO DE MONITOR(A) DA EDUCAGAO BASICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Educagdo Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educagao Infantil.3. Sistemas de representagéo do mundo:
linguagem e cognig&o.4. Construgéo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizag&o dos tempos e
dos espagos na Educagao Infantil.6. Rotina na educagéo infantil.7. Msica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos
musicais: aprendendo a misica com o corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras.8. O brincar na
educagao infantil: como as criangas brincam, atividade ludica no contexto da educagdo, classificagéo das brincadeiras
infantis e suas possibilidades. 9. O espago do bebé, as primeiras relagées, o acolhimento, organizagéo dos ambientes
dos bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunicagéo oral, as aprendizagens e 0 desenvolvimento das
criangas.10. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar, gerenciando o trabalho em
uma creche. 11. A alimentacdo na educagao infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.13.
Legislagdo:- Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra. - Lei
Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra. - Referencial Curricular
Nacional para a Educagio Infantil. BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3: na integra. - Lei Municipal n® 953/2013 — Regime Juridico dos
servidores publicos e suas alteragdes: na integra. - Lei orgénica do municipio de Alto Feliz e suas alterages: na

integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.
2. PIAGET, Jean. A Representagao do Mundo na Crianga. Ed Record.

3. ZABALZA, Miguel. A. Qualidade em educag&o infantil. Porto Alegre: Artmed.
4. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagoes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar,
uma Unica agao. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo.

5. Ministério da Educagéo. Manual de orientag&o para a alimentag&o escolar na Educag&o Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educagao de Jovens e Adultos. Brasilia.

6.Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria
de Educag&o Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

7. Ministério da Educagao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagéo Pedagagica.

8. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atengao Basica, n.11. Brasilia.

9. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia.
10. Lei n® 9.394/96.
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Municipio de Alto Feliz
11.Lei Federal n. 8.069/90.
12. Lei Municipal n® 953/2013.
13. Lei orgénica do municipio de Alto Feliz.
PORTUGUES:
1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacgdo e denotagdo. 4.Coesao e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagéo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe:
frase, oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do
SE.
BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.
4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.
5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.
MATEMATICA:
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uni&o, intersecgdo, diferenga, complementar e problemas.2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes
de 1° e 2° graus.4. Fungao Quadrética.5. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7.
Progresstes Geomeétricas.8. Sistemas de Equagbes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos, permutagbes e
combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, reténgulo, triangulo,
paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem,
juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16.

Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética: volume (nico. Ed. Modemna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume tnico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2019

Descrigdo Prazo Data
Recebimento das inscrigbes 10 dias | 24 de maio a 06 de junho
de 2019.
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 07 de junho
Recursos quanto a ndo homologagao das inscrigbes 1dia 10 de junho
Manifestagéo da Comissdo quanto aos recursos 1 dia 11 de junho
Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 12 de junho
Publicagdo da relagéo final de inscritos 1 dia 13 de junho
Aplicagéo das provas escritas, a partir das 8n30min 1 dia 22 de junho
Corregao das provas (leitura dos cartdes), as 14h 1 dia 24 de junho
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 25 de junho
Recurso quanto ao resultado das provas 1 dia 26 de junho
Manifestagdo da Comisséo quanto aos recursos 1 dia 27 de junho
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28 de junho
Aplicagao dos critérios de desempate, se ocorrer empates 1 dia 01 de julho
Publicagdo da homologagao do resultado final do PSS - 02 de julho
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